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Instituto Missional

ESTATUTO SOCIAL — 2* Alteragio

Capitulo I
DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, SEDE E PRAZO DE DURACAO

Art. 1°. O INSTITUTO MISSIONAL, pessoa juridica de direito privado, organizacio
social, sem fins lucrativos, dotada de autonomia administrativa e financeira, com sede e foro no
Municipio de Maringd, Estado do Parand, & Avenida Guedner n® 1610, Zona 08, Bloco 7, Sala
60 — Capelania, CEP 87050-390, com prazo de duragfio por tempo indeterminado, podendo
atuar em todo o territério nacional e fora dele, reger-se-4 pelas normas e condigOes
estabelecidas neste Estatuto e por demais disposicdes legais aplicaveis a espécie.

Paragrafo unico. Por deliberacao do Conselho de administracio, o Instituto
Missional podera abrir, alterar e extinguir filiais em qualguer localidade, no territorio
nacional ou no exterior.

Capitulo 11
Do OBJETO SOCIAL E FINALIDADES

Art. 2°. O INSTITUTO MISSIONAL, tem por finalidade principal os servicos
educacionais, culturais, cientificos e sociais, promovendo cursos de formacio, de extensio,
de especializacdo e aperfeicoamento de pessoas para empreendimentos piblicos e
privados; auxilio ao poder publico e a terceiros por meio de assisténcia educacional,
cultural, social, esportiva e de saude a popula¢io da sua regido de atuacio.

Capitulo IIT
Dos MEMBROS

Art. 3% O Instituto admitird como membros pessoas que se comprometam pessoal e
financeiramente com a realizago dos seus objetivos sociais.

§ 1°. Os membros nfo respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigacdes
contraidas em nome do Instituto.

§ 2°. Os membros responder@o civil e ou criminalmente por atos ilicitos que praticarem,
com dolo ou culpa, em nome ou contra o Instituto.
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§ 3° Todas as categorias de membros, 4 exce¢fo dos fundadores, dependem de
aprovagdo da Diretoria para serem admitidos.

Capitulo TV
Dos Direitos dos Membros

Art. 4°. Sdo direitos dos membros:

I
II.

I11.
IV.

VL

VIL.

Frequentar a sede do Instituto;

Participar de atos, reunides e assembleias, independentemente de
convocagao;

Requerer, por escrito, informagdes sobre as atividades do Instituto;

Recorrer a Assembleia Geral de atos e deliberagdes que violem normas
estatutarias ou legais;

Excluir-se do quadro de membros, protocolando pedido por escrito na sede;

Encaminhar a administragio sugestdes, propostas, memoriais e trabalhos
no interesse das organizagdes que se enquadrem nos objetivos e finalidades

.do Instituto;

Usufruir dos servigos oferecidos pelo Instituto, obedecidas as normas
previstas no regimento interno.

Capitulo V
Dos Deveres dos Membros

Art. 5°. Sdo deveres dos membros:

I
II.
II1.

IV.

<

Acatar as decisdes dos orgios de administrago;
Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

Atender e colaborar para a realizagio dos objetivos sociais e finalidades
do Instituto;

Cumprir com as obrigagdes assumidas para com o Instituto nos prazos
avencados:

Zelar pelo bom nome e patriménio do Instituto;

Contribuir na apresentagdo de propostas, projetos e programas para a
realizagdo dos fins institucionais.

Capitulo VI
Da Admissio, Demissio e Exclusio de Membros

Art. 6°. A Admiss8o de qualquer membro se dara por ato da Diretoria.

Art. 7°. A exclusio de membros serd sempre por justa causa, quando o membro nio
cumprir com seus deveres estatutarios ou concorrer com motivos graves ou contrarios

a moral, a ética, usos e costumes e a lei, oportunizados a ampla defesa e o
contraditério.

!
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Art. 8°. A aplicacdo das penalidades descritas no artigo anterior sera por deliberagdo da
Assembleia Geral.

Instituto Missional

Paragrafo inico. Do ato de excluséio caberd recurso & Assembleia Geral, dirigido ao

Presidente da Diretoria, o qual podera reconsiderar a decisfio, com prazo de quinze dias da
ciéncia do ato.

Art. 9°. Para demissfo esponténea do membro, basta 0 mesmo encaminhar a solicitacdo

do seu afastamento temporario ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida a
secretaria do Instituto.

Paragrafo timico. O membro que venha a solicitar sua demissfio espontinea, poder4
retornar ao quadro de membros a qualquer momento, exceto se houver falta grave ou pendéncias
administrativo-financeiras, quando do seu pedido de demisséo.

Capitulo VII
Do PATRIMONIO

Art. 10. O patrimdnio do Instituto € constituido por bens imdveis, moveis, créditos e
direitos, que venha adquirir no desempenho das suas atividades sociais, a qualquer titulo.

Art. 11. A Diretoria tem competéncia para vender bens méveis e iméveis.

Capitulo VIII
Do0Ss RECURSOS ECONOMICOS E RECEITAS

Art. 12. Constituem recursos econdmicos, receitas, rendas e rendimentos a serem
empregados na realizac¢fo dos objetivos sociais do Instituto, constitui¢do e manutencéo do seu
patriménio, 0s seguintes recursos:

1. Contribuicdes, ofertas alcadas, patrocinios, doagdes, anuidades,
mensalidades, rendas, investimentos ou legados, constituidos por
membros ou terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, nacionais ou estrangeiras;

II.  Oriundos de convénios, termos de cooperagdo, termos de parceria,
subvengdes e auxilios, celebrados com pessoas fisicas ou juridicas, de
direito piblico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

III. Contribui¢des, doagdes, patrocinios, verbas e investimentos captados
através de beneficios, incentivos ou remincias fiscais, de pessoas fisicas ou
juridicas, de qualquer natureza;

IV. Provenientes da comercializagio de servigos e produtos, respeitada a
legislagdo correlata;

De investimentos financeiros;

v
VI. De apoio cultural para a edi¢io de material publicitario ou edigéo de livros,
periddicos e multimidia;
B T
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VII. Resultado financeiro e operacional do exercicio anterior;
VIII. Direitos autorais;

IX. Produtos de operagdo de crédito, internos e externos para financiamento
de suas atividades;

X. Usufruto que lhes forem conferidos;

XI. Rendimentos decorrentes de juros bancérios, titulos, acdes ou papeis
financeiros de sua propriedade.

XIIL.Rendimentos de im6veis préprios ou de terceiros.

Pardgrafo tnico. Recursos financeiros ou de qualquer outra espécie, de origem publica
ou privada, subvengdes sociais, dotagdes orgamentdrias, termos de parceria, termos de
cooperagdo, doagdes e patrocinios, serfio aplicados de acordo com o vinculo.

Art. 13. O Instituto podera aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual

resultado operacional no Brasil e em qualquer parte do mundo, na consecucio dos seus
objetivos sociais.

Art. 14. O Instituto ndo distribuird para os seus membros, conselheiros, diretores,
gerentes, empregados, doadores, benfeitores ou equivalentes, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagges, participacdes, prémios, beneficios,
vantagens ou parcelas do seu patriménio, receitas, rendas ou rendimentos, sob nenhuma forma.
aplicando-os integralmente na consecugéo dos seus objetivos sociais.

Art. 15. O Instituto, na manutengdo de seus servigos e atividades poderd valer-se de

recursos financeiros colocados a disposigio pelo sistema financeiro as pessoas juridicas de
direito privado, por deliberacéio da Diretoria.

Capitulo IX
Do PROCESSO ELETIVO

Art. 16. Participam do processo eletivo os membros que estejam no pleno gozo dos seus
direitos, podendo votar e serem votados.

Paragrafo dnico. Os servidores ptiblicos poderfio ser eleitos tinica e exclusivamente

para participarem dos Conselhos Superior e Fiscal, nio podendo ser eleitos para ocuparem
cargos na Diretoria do Instituto.

Art. 17. Para concorrer as elei¢des os interessados devem inscrever chapas completas,
protocolando requerimento na sede do Instituto dez dias antes da data do pleito, sendo que o
Presidente devera deliberar sobre a admissibilidade para participagdo das chapas no pleito
eleitoral, depois de verificado o atendimento as condi¢des dispostas no Estatuto.

Art. 18. A elei¢8o ocorrerd em Assembleia Geral da seguinte forma:

| A Assembleia serd conduzida por um Presidente e um Secretario;
II.  As chapas terfio tempo igual e suficiente para apresentacéo de propostas;

I
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ITI. A votag#o sera por escrutinio eleitoral secreto;

IV. A uma deverj ser lacrada na presenca de pelo menos dois representantes

de cada chapa e receberd os votos sobre a mesa do Presidente da
Assembleia;

V.  Encerrada a votagio e contados os votos serd proclamada eleita a chapa
que obtiver a maioria dos votos dos presentes & Assembleia, sendo que no

caso de empate serd declarada eleita a chapa cujo Presidente for membro
"a mais tempo.

§ 1°. Impugnac@o concernente 4 chapa concorrente a eleicio deve ser feita em até cinco
dias antes da Assembleia Geral de elei¢io, sob pena de preclusio do direito, sendo a
impugnago decidida pela Assembleia Geral momentos antes da eleigfo, podendo ocorrer:
I. Decisdo pela impugnacg@o inabilitando toda a chapa ao pleito;

II. Indeferimento do pedido de impugna¢io garantindo a chapa impugnada a
participar do pleito.

§ 2°. Impugnag@o concernente ao processo eleitoral durante a realizacdo da Assembleia
Geral de eleigdo devera ser feita, verbalmente, antes da proclamagfio da chapa eleita durante a
realizagdo da mesma, impugnacg8o esta que serd decidida pela propria Assembleia de eleigio.

§ 3°. Ocorrendo impugnacdo judicial da chapa eleita, os mandatarios em exercicio terfo
seus mandatos prorrogados até decis&o ou realizagdo de nova Assembleia Geral Extraordinaria
de eleicZo.

§ 4°. Havendo a participagdo no pleito eleitoral de chapa Unica a votagdo serd por
aclamacéo.

Capitulo X
Dos ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 19. Sdo érgéos de Administragdo do Instituto:

I A Assembleia Geral;
II. A Diretoria;
III. O Conselho Fiscal;

Capitulo XI
Da Assembleia Geral

Art. 20. A Assembleia Geral é o organismo maior do Instituto, formada por todas as
categorias de membros, e ocorrerd, ordinariamente, no més de fevereiro.

Art. 21. Compete privativamente a Assembleia Geral:

I.  Eleger e dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal; i
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II.  Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal:

]

IIl.  Aprovar as contas ap6s parecer do Conselho Fiscal:
IV. Alterar o Estatuto;

V. Dissolver, extinguir ou incorporar o Instituto a outra Associacdo;
VI. Assuntos gerais.

Pardgrafo unico. Para as deliberagdes sobre os incisos II e IV deste artigo € exigido

voto concorde da maioria absoluta dos presentes em Assembleia especialmente convocada para
este fim.

Art. 22. A Assembleia Geral reunir-se-4 em carater extraordindrio por convocacdo do
Presidente de um dos 6rgéios de administracdo do Instituto ou por promogdo de um quinto dos
membros, com antecedéncia minima de cinco dias. mediante aviso por escrito.

Paragrafo iinico. Sao requisitos essenciais do edital de convocacdo para as Assembleias
Gerais: a data, o horario, o local com enderego completo, a ordem do dia e a referéncia do 6rgfio
convocante, sendo que a convocagdo deverd ser procedida por uma das seguintes formas:

L Por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de oito dias
corridos;
II. Por meio de circular entre os membros, com antecedéncia minima de oito

dias corridos;

III.  Por fixagdo do edital na sede do Instituto, com antecedéncia minima de
oito dias corridos.

Art.23. A Assembleia Geral deliberard em primeira chamada com a presenca da maioria
absoluta dos membros e, nas convocagdes seguintes, meia hora apds, com qualquer ntimero,
por maioria simples, ressalvados os quéruns especificos.

Pardgrafo winico. Somente os membros em dia com seus deveres estatutrios poderdo

exercer o direito de deliberar em Assembleias, nas quais haverd lista disponivel das associadas
com direito a voto e de ser votado.

Capitulo XII
Da Diretoria

Art. 24. A Diretoria € um 6rgo colegiado, composto por trés membros, dentre os
membros fundadores e efetivos, eleitos em Assembleia Geral, para um mandato de trés anos.
permitida a reeleigo, sendo:

I Um Diretor Presidente;
II.  Um Vice-presidente
III. Um Diretor Administrativo/Financeiro.
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Art. 25. A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente a cada 60 (sessenta) dias em dia
agendado pelo mesmo e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente.

Art. 26. O membro da Diretoria que renunciar, ser excluido do rol de membros ou por
qualquer outra forma perder o mandato, prestard contas da sua gestfo a Diretoria no prazo de
quinze dias, sob pena de ser compelido judicialmente a fazé-lo.

Art. 27. Em caso de vacéncia de qualquer cargo da Diretoria, o mesmo sera preenchido
por membros indicados pelo Conselho Fiscal e aprovados pelos demais diretores, com
referendum da Assembleia Geral realizada posteriormente & deciséo.

Art. 28. Compete a Diretoria:

1. Gerir e administrar o Instituto;

II.  Zelar pelo patriménio e interesses do Instituto;

II. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as decisdes da Assembleia Geral e do
Conselho Fiscal;

IV. Desenvolver e tomar as iniciativas necessarias para a realizacdo dos

projetos e programas instituidos para alcangar os objetivos e finalidades
do Instituto;

V.  Empenhar-se na geragdo de recursos e realizar as despesas previstas no
or¢camento;

VL. Celebrar acordos, contratos e qualquer tratativa que constitua obrigacgdes
ou compromissos para o Instituto;

VIL. Decidir sobre aceitacéio de doagBes e contribuicdes;

VIII. Apresentar balancetes mensais para apreciagio pelo Conselho Fiscal;

IX. Elaborar a previsio orcamentéria, as demonstracdes financeiras e a

prestacdo anual de contas para serem submetidas & aprecia¢fio do Conselho
Fiscal, para posterior aprecia¢fio pela Assembleia Geral;

X.  Elaborar os programas, projetos e relatérios circunstanciados relativos as
atividades do Instituto;

XI. Adquirir bens, contratar servicos de terceiros, admitir e demitir
funciondrios e os integrantes dos departamentos, demais colaboradores e
voluntarios;

XII. Deliberar sobre a politica administrativa e gestio das atribui¢des da
Diretoria;

XTII. Fazer publicar em periddico de circulagio regional a prestaciio anual de
contas concernentes as demonstragdes financeiras, contabeis e o relatério
anual de atividades, constando a ressalva de que podem ser objeto de
impugnac@o por qualquer interessado e que transcorridos o prazo de quinze
(15) dias, serfio apreciadas pelo Conselho Fiscal;

XIV. Praticar os atos normativos, regulamentares e administrativos necessarios
a plena consecucéo dos objetivos sociais do Instituto;

XV. Instaurar procedimentos de adverténcia, suspensio e expulsio de membros;

J 1
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Caso julgar conveniente, a Diretoria podera elaborar um regimento interno
que vigera depois de aprovado em Assembleia Geral.

Art. 29. Compete ao Presidente:

I

1L
III.
IV.

Y.

Representar o Instituto, ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;
Superintender todas as atividades sociais do Instituto;

Administrar e gerir os objetivos, finalidades, atribui¢des e programas do
Instituto;

Zelar pelo cumprimento das disposi¢des estatutdrias € pelas sugestdes e
decisdes do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral.

Art. 30. Compete ao Vice-Presidente:

I.
IL.

111

substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

-assumir a fun¢do de Presidente, em caso de vacéncia, até o término do

mandato;

atender e desempenhar fungBes especiais que lhe forem atribuidas pelo
Presidente.

Art. 31. Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:

I.
IL.

III1.
IV.

VI

VIL

VIII.

IX.

Organizar as reunides e as Assembleias Gerais;

Organizar, guardar e proteger os documentos, patriménio e atividades do
Instituto;

Exercer as atividades do Instituto na area administrativa;

Zelar pela manutengdio do imobilizado, méveis e equipamentos do
Instituto;

Pleitear junto ao Presidente do Instituto a aquisicéo de bens para posterior
apreciacio da Diretoria;

Presidir todas as comissdes de construgdo de obras que eventualmente

forem constituidas, assim como fazer o acompanhamento direto de todas
elas;

Organizar rotinas e acompanhar os profissionais da area administrativa do
Instituto;

Autorizar a contratagdo e demissdo de qualquer profissional do Instituto,
apos decisdo da Diretoria.

Ter sob sua guarda e responsabilidade o dinheiro, valores e bens, e manter
em deposito em conta corrente os recursos financeiros do Instituto;

Efetuar pagamentos, depositos e recebimentos, exercendo a gestdo
financeira e promovendo as medidas necessarias & obteng#o de recursos e
de rendimentos;
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XI. Assinar contratos, distratos, convénios, empréstimos, mandatos
procuratorios judiciais e extrajudiciais, cheques e documentos bancarios e
outros atos necessarios para o alcance dos objetivos sociais do Instituto,
que importem em obrigages civis ou financeiras e na auséncia de um deles
ser4 substituido pelo Vice-Presidente:

XII. Exercer as atividades nas 4reas de financas e contabilidade.

Art. 32. A Diretoria poderd contratar pessoal remunerado e dirigentes para atuar
efetivamente na gestéio executiva e consultores e profissionais liberais, que prestam servigos
especificos, na forma da legislagéo trabalhista vigente, observando-se a pratica e politica salarial,
em ambos os casos, correlata aos valores praticados pelo mercado local, sob pena de
responsabilidade.

Art. 33. Contratos, distratos, convénios, empréstimos, mandatos procuratérios judiciais
e extrajudiciais, cheques e documentos bancarios e outros atos necessarios para o alcance dos
objetivos sociais do Instituto, que importem em obrigagdes civis ou financeiras, serfio assinados
pelo Presidente em conjunto com o Diretor Administrativo.

Art. 34. A Diretoria, no desempenho das suas fungdes e atividades administrativas e
operacionais, observaré os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia.

Pardgrafo unico. O Instituto adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtengfo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participacfo nos processos decisérios.

Art. 35. A Diretoria dara publicidade dos seus atos, das suas reunides ¢ decisdes ao
Conselho Fiscal e eventuais interessados, através da publicagio em edital das pautas das
reunides e disponibilizagio dos livros-ata em sua sede.

Art. 36. A Diretoria adotard procedimentos de contratagdo e compras de materiais, obras
e servigos, observando-se os principios do artigo 34.

Capitulo XIII
Do Conselho Fiscal

Art. 37. O Conselho Fiscal é o Conselho de controle interno do Instituto, composto de
trés membros, eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de trés anos, permitida a
reeleicdo.

Art. 38. O Conselho elegera seu Presidente, a quem competird convocar e presidir

reunides, representar o Conselho perante os outros 6rgéos do Instituto e externamente assinando
os documentos relativos & aprovacgéo das contas.

o
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Paragrafo tinico. Reunir-se-4, ordinariamente, no més de fevereiro de cada ano ou.
extraordinariamente, por convocagdo de um dos seus membros ou pelo Presidente da Diretoria.

Art. 39. Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Examinar, opinar e emitir parecer sobre o desempenho, a prestagdo anual
de contas na forma do artigo 45 e o relatorio anual de atividades realizado
pela Diretoria, constando as informagdes complementares que julgar
necessarias ou uteis, para posterior apreciagfio pela Assembleia Geral;

II.  Fiscalizar os atos dos administradores do Instituto e verificar o
cumprimento de seus deveres legais e estatutérios;

IIL.  Gerir e administrar o Instituto, na falta, impedimento ou impossibilidade
da Diretoria, convocando eleigdes num prazo méximo de noventa (90) dias.

Paragrafo unico. No exercicio de suas atribui¢des, os integrantes do Conselho Fiscal
terdo acesso aos langamentos contébeis, atas de reunides e demais documentos do Instituto.

Capitulo XTIV
Das Reunides Da Diretoria e dos Conselhos Superior e Fiscal

Art. 40. A convocagio dos membros da Diretoria e dos conselhos para reunides sera
com antecedéncia minima de 24 horas.

Parigrafo inico. Os quéruns de instalagio e deliberagdio das reunides serfo com a
presenga de dois tergos dos conselheiros, deliberando por maioria simples.

Capitulo XV
Do REGIME CONTABIL

Art. 41. O exercicio financeiro do Instituto coincidirda com o ano civil. A sua
contabilidade respeitard os Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas

Brasileiras de Contabilidade e conterd, obrigatoriamente, as seguintes demonstracdes
contébeis:

I.  Balango patrimonial;

II.  Demonstragdo do resultado do exercicio;

III. Demonstragdo do superdvit ou do déficit do exercicio;
IV. Demonstragdo dos fluxos de caixa;

V.  Demonstragdo das mutagdes do patriménio social;
VI. Notas explicativas.
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Capitulo XVI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 42. A prestacio anual de contas contera:

I.  Demonstragdes contabeis relacionadas no artigo 44;
IL.  Notas explicativas das demonstra¢des contabeis, caso necessério;

ITI. Parecer e relatorio de auditoria se for o caso;

IV. Relatério da Diretoria demonstrando a adequagio das atividades do
Instituto a seus fins;

Parecer do Conselho Fiscal sobre as contas prestadas;

v

VL. InformagGes bancarias contendo copias de extratos bancarios que
comprovem os saldos das contas bancarias na data de encerramento do
exercicio, acompanhadas das respectivas conciliacGes.

Art. 43. O prazo de remessa dos documentos e informagdes da prestaciio de contas da
Diretoria para o Conselho Fiscal serd até o dia primeiro de marco de cada ano, sendo que o
Conselho Fiscal emitira os pareceres cabiveis até primeiro de abril, para ser levado o relatério

ao Conselho Pastoral e & Assembleia Geral Ordindria, a qual devera ocorrer até o dia vinte de
abril. '

Capitulo XVII
DA ALTERACAO ESTATUTARIA

Art. 44. AlteracBio estatutdria somente serd efetivada desde que se revele 1til ou
necessdria a consecugdo dos objetivos sociais do Instituto, aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria, na forma do pardgrafo tinico do artigo 21 deste Estatuto.

Capitulo XVIII
DA EXTINCAO

Art. 45. O Instituto somente sera dissolvido ou extinto, ou mesmo incorporado a outra
Associag#o, nos casos previstos em lei e desde que comprovada a impossibilidade de realizagdo

dos seus fins com autonomia, devendo o respectivo ato ser aprovado em Assembleia Geral
Extraordindria, na forma do paragrafo tinico do artigo 24 deste Estatuto.

Parigrafo tinico. O Presidente da Diretoria sera o liquidante do Instituto, declarando-
se impedido, a Assembleia Geral podera nomear um dos membros presentes para a fungfio ou
terceiros, especialmente contratados.

Art. 46. Extinto ou dissolvido o Instituto, o resultado do seu patriménio liquido serd

transferido a entidades congéneres, de fins idénticos ou semelhantes.
¢

(]
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§ 1°. A transferéncia de bens tratada no caput atenderd, previamente, as doagdes

recebidas pelo Instituto com clausulas condicionais e as obriga¢des decorrentes do

desempenho das suas atividades.

§ 2°. Na hipotese de extingfio do Instituto, os membros nfio poderdo, em hipétese alguma,
receber em restitui¢do, qualquer valor relativo a contribuigdes, doagdes, dotagSes, legados.

subvengdes, auxilios, periédicos ou esporadicos, que porventura tenham prestado ao patriménio
da entidade.

Capitulo XIX
DAS DisPOSICOES FINAIS

Art. 47. Havendo vacéncia de membros dos Conselhos, a Diretoria poderd indicar

membro para recompor o quadro de conselheiros, o qual deverd ter seu nome referendado na
Assembleia Geral seguinte.

Art. 48. O Instituto poderd elaborar um regimento interno que, apés aprovado pela
Assembleia Geral, regulamentard as gestdes operacionais financeira, administrativas e técnica.

Art. 49. Os casos omissos neste Estatuto serfio decididos pela Diretoria e referendados
na Assembleia Geral seguinte.

Art. 50. Este Estatuto de institui¢o foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinria

e terd sua vigéncia depois de Registrado no Cartorio do Registro Civil das Pessoas Juridicas da
Comarca de Maringa-PR.

Maringé, 05 de agosto de 2019.

W}sﬂﬁl{enlﬂrick Silva) \ Cassiano Batista da Luz
Presidente Vice-presidente
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA ALTERACAO ESTATUTARIA DO
INSTITUTO MISSIONAL

Ao 05 dia do més de Agosto do ano de dois mil e dezenove, na sede do
INSTITUTO MISSIONAL, situada nesta cidade de Maringa, na Avenida Guedner
n® 1610 — Bloco 7, Zona 08, CEP 87.050-390. as 19:00hs em primeira
convocagao, reuniram-se as pessoas arroladas em lista anexa, o Presidente,
dando inicio aos trabalhos, submeteu aos presentes as seguintes propostas:

a) Alteragao do “Estatuto Social — 1 @ Alteragao”;
b) Aprovagéo do novo “Estatuto Social — 22 Alteragéo”;
c) Eleicao da nova diretoria.

Dando sequéncia aos trabalhos o presidente ratifica os atos da diretoria de
fevereiro de 2019 até a presente data.

Posse dos eleitos

Para Presidente:

WESLLEY KENDRICK -SILVA, brasileiro, casado sob o regime de comunhao
parcial de bens, empresario, natural de Maringa, Estado do Parana, nascido em
28 de agosto de 1976, portador da Carteira de Identidade RG n° 6.098.585-5
emitida pela SESP/PR em 12/11/2014, cadastrado no CPF sob n°® 019.157.689-
18, residente e domiciliado a Avenida Guedner n® 1170 — Casa 53, Condominio
Deltaville II, CEP: 87.050-390, no municipio de Maringa, Estado do Parana.

Para vice-presidente:

CASSIANO BATISTA DA LUZ, brasileiro, casado, antropélogo, natural de Sao
Paulo, Estado de S&o Paulo, nascido em 20 de agosto de 1972, portador da
Carteira de ldentidade RG n° 171745255 emitida pela SSP/SP, cadastrado no
CPF sob n°® 196.036.208-90, residente e domiciliado @ Rua Santa Maria n° 302,
CEP: 87010-300, no municipio de Maringa, Estado do Parana.

Para diretor Administrativo / Financeiro:

LISSANDER DIAS DO AMARAL, brasileiro, casado, empresario, natural de
Belém, Estado do Para, nascido em 15 de janeiro de 1979, portador da Carteira
de Identidade RG n°® MG13861340 emitida pela SESP/MG, cadastrado no CPF
sob n°® 645.277.192-20, residente e domiciliado & Rua Pioneiro Domingos
Errerias Ernandes, 159B, CEP: 87.053.269, no municipio de Maringa, Estado do
Parana.

Para conselho fiscal:

WILSON DE MATOS SILVA, brasileiro, casado sob o regime de comunhao
parcial de bens, empresario, natural de Jaguapitd, Estado do Parana, nascido
em 09 de setembro de 1947, portador da Carteira de Identidade RG n° 557281-
9 emitida pela SESP/PR e cadastrado no CPF sob n° 013.439.989-72, residente
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e domiciliado a Av. Guedner, 1610, CEP: 87050-900, no municipio de Maringa,
Estado do Parana.

SHEDER CHAGAS, brasileiro, casado sob o regime de comunh&o parcial de
bens, empresario, natural de Santo André, Estado de Sao Paulo, nascido em 30
de marco de 1966, portador da Carteira de Identidade RG n° 3689185-8
expedida pela SESP/PR em 21/10/1998, cadastrado no CPF sob n°
555.948.759-72, residente e domiciliado a Rua Arthur Thomas n° 244 —

Apartamento 103, Zona 01, CEP: 87013-250, no municipio de Maringa, Estado
do Parana.

JONAS KUCHMA FRANCA, brasileiro, casado sob o regime de comunhao
parcial de bens, empresario, natural de Campo Mourdo, Estado do Parana,
nascido em 21 de novembro de 1985, portador da Carteira de Identidade RG n°
8.828.393-7 expedida pela SESP/PR em 18/01/2002 e cadastrado no CPF n°
046.884.489-96, residente e domiciliado @ Rua Dr. Saulo Porto Virmond n° 973

— Apartamento 1303, Chacara Paulista, CEP: 87.055-090, no municipio de
Maringa, Estado do Parana

Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente passa para a votacdo. APROVADO
PELA UNINIMIDADE. Assim sendo, apds aprovagdo das modificaces
aprovadas o Senhor Presidente propde a revogacdo do “Estatuto Social — 12
Alteragao” e envio do novo “Estatuo Social — 22 Alteragao” que sera anexado ao
processo e enviado ao Cartorio de Registro de Titulos e Documentos Civil das
Pessoas Juridicas da Comarca de Maringd para os devidos registros.
APROVADO PELA UNANIMIDADE. Nio havendo mais assuntos a serem
discutidos, o Sr. Presidente deu por encerrada a presente assembleia. Eu lausy
Anahy Farias Martins Pera ad hoc, lavrei a presente Ata, que, lida e achada
conforme, vai devidamente assinada e datada.

Maringa/PR, 05 de Agosto de 2019.

_Zs el

WE\QKENDR@ smv#«-\ CASSIANO BATISTA DA LUZ
residente\} - [ - Vice - Presidente
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EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONVOCACAO
DA ASSEMBLEIA GERAL DO INSTITUTO MISSIONAL

O Sr. Weslley Kendrick Silva convoca a todos os interessados, para a
Assembleia Geral do Instituto Missional, para discussdo e deliberacdo da

seguinte ordem do dia:

a) Alteracao do Estatuto Social;

b) Eleigdo da nova diretoria.

A Assembleia sera realizada a Av. Guedner, 1.610, Bloco 7, Capelania, Zona 08,

em Maringa-PR, as 19:00hs do dia 05 (cinco) de Agosto do ano de 2019.

Para que surta seus estatutarios, juridicos e legais efeitos, firmamos.

Maringa, 05 de Julho de 2019.

Weslley’Kehdrick Sil(zja

Diretor Presidente
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INSTITUTO MISSIONAL

ASSEMBLEIA GERAL

05/08/2019

LISTA DE PRESENCA
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